
Een RIEJE in 7 stappen

Stap1 Stap z Stap3 Stap4
. - Inventariseer de risico's in uw bedrijf - .

1 ,.- Evaiueer en prioriteer de risico's - ' - . = . Ste! een plan van aanpah op A Toetsen van uw R|£vE I .

_  * Inventariseer voor uw bedrijf de
belangrijkste risico's en beschrijfdeze.

Vergelijk alle risico's en rangschik deze
van groot naar klein.

-  *  * Leg vast met welke maat regelen de
risico's beheerst kunnen worden.

- :
Laat uw R|£:E (indusief plan van aanpak)
toetsen door een gecertifi ceerde
arbodienst of arbodeskundige.

Een manier om datte doen is door werk
risico's in te delen naar risico-soorten zoals
gevaarlijkwerk, emotionele belasting,
omgevingsfactoren. Het is aan te raden om
ook uw werknemers bij deze inventarisatie
te betrekken.

Evalueer per risico: (1) welke functies/
mede- werkers met het risico te maken
hebben, (2) hoe vaak en (3) hoe groot de
gevolgen zijn als het misgaat. Houd er
rekening mee dat ri5ico's per Iocatie of
bedrijfsonderdeel kunnen verschillen.

Bepaal ookwie de maatregelen gaat
nemen en binnen welke termijn. Het is mogelijkdat u naar aanleiding van

dit deskundige advies uw RIEJE nog moet
aanpassen. Wie uw RIEIE toetst is
afhankelijk van het arbodienstverlenings
contract dat u hebt. Elk bedrijf moet zo'n
contract hebben. Werkt u met minder dan
25 rnede werkers? Dan kan het zijn dat u
UW RISJE niet hoeft te toetsen. Dat kunt u
nagaan op routenaar.rie.nI.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Stap6 Stap7

Bespreek de RIEJE binnen uw bedrijf Aan de slag! 4 ' Evalueren en bijstellen

Houd uw R|£zEactueel.Heeft u een onder-nemingsraad of
personeelsvertegen- woordiging?

-
U kunt nu aan de slag met het treffen
van risico-beperkende maatregelen.

_  -  lm

Dan heeft deze instemmingsrecht op
de RISE.

Zorg dat de preventiemede werker daar
actief bij betrokken is.

I

Veranderingen of gebeurtenissen in uw
bedrijf kunnen Ieiden tot nieuwe inzichten
over de risico's in het bedrijf of de
prioriteiten. In dergelijke situaties is het
noodzakelijk de Rl8E bij te stellen.

Route
naar
R|&E

I
l
I
I
I
I

VERBOND VAN VERZEKERAARS
Route
naar
R|&E S1819 x x

. -

4
J\;'

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid


